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El Presidente del honorable Senado de la República,
Iván Leonidas Name Vásquez.

El Secretario General del honorable Senado de la República,
Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,
Andrés David Calle Aguas.

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes,
Jaime Luis Lacouture Peñaloza.

REPÚBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publíquese y cúmplase.
Dada, a 26 de julio de 2024.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público de la República de 
Colombia, delegatario de funciones legales y constitucionales, mediante 
Decreto número 0917 del 22 de julio de 2024.

RICARDO BONILLA GONZÁLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Ricardo Bonilla González.
El Ministro de Educación Superior, 

José Daniel Rojas Medellín.
La Ministra de Transporte,

María Constanza García Alicastro.

LEY 2394 DE 2024
(julio 26)

por medio del cual se garantiza la protección de los derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo 
de lactancia y estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del país.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Artículo 1º. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar la 
protección de los derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo 
de lactancia y estudiantes en licencia de paternidad en las Instituciones 
Educativas del país, con el fin de que no se vean afectados sus derechos 
fundamentales y puedan seguir desarrollando sus actividades académicas 
sin poner en riesgo su vida, la del menor o feto en gestación.

Las disposiciones establecidas en esta ley serán aplicables a los 
estudiantes de los establecimientos educativos oficiales y privados de 
educación básica y media, a las instituciones de educación superior, 
instituciones técnicas, tecnológicas o universitarias definidas en el 
Capítulo IV del Título I de la Ley 30 de 1992, y los demás centros que 
presten el servicio educativo.

Artículo 2º. Garantía en el acceso y permanencia de estudiantes en 
estado de gestación, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad. 
Todos los establecimientos educativos del país deberán garantizar que 
los y las estudiantes que se encuentren en estado de gestación, o en 
periodo de lactancia, o los estudiantes que se encuentren en licencia dé 
paternidad debidamente comprobada y certificada, gocen del derecho 
a la educación con los ajustes requeridos en la prestación del servicio 
educativo considerando la situación transitoria por la que atraviesan, de 
tal forma que sea equiparable a los demás alumnos y alumnas en relación 
o su acceso y permanencia, lo cual implica que las y los estudiantes que 
se encuentren en esta situación no pueden ser objeto de algún tipo de 
discriminación.

Artículo 3°. Prohibición de negar el acceso o la permanencia en 
la educación de los y las personas en estado de gestación, en periodo 
de lactancia o con licencia de paternidad, así como la imposición 
de sanciones de suspensión o expulsión escolar, con ocasión de su 
estado. Ningún establecimiento educativo puede utilizar el estado de 
gravidez, lactancia o licencia de paternidad en la que se encuentren las 
o los estudiantes como causal de negación, suspensión, expulsión, o 
cancelación de la matrícula o alguna medida similar.

Artículo 4°. Facilidades académicas para estudiantes en estado de 
gestación, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad. Todos 
los establecimientos educativos deberán contar con un plan metodológico 
para garantizar y facilitar la adecuada prestación del servicio educativo 
a las estudiantes en estado de gestación, en periodo de lactancia o a los 
y las estudiantes con licencia de maternidad y de paternidad. Dicho plan 
deberá contener, entre otras disposiciones:

La adopción de herramientas pedagógicas que respondan a los ajustes 
razonables que garantizan la asistencia a clases, presentación de trabajos, 
entre otras actividades académicas que el estudiante en esta condición 
deba realizar, para continuar su trabajo académico desde casa, de ser 
necesario.

Un programa de flexibilización académica en el cual se adecúen todas las 
actividades académicas a desarrollar en el periodo de gestación, lactancia 
o licencia de paternidad de tal manera que permitan la culminación de 
los periodos académicos sin extensiones innecesarias e injustificadas, 
la adopción de cambios en las formas y fechas de presentación de las 
actividades académicas, evaluaciones, trabajos, entre otros aspectos que 
faciliten el cumplimiento de las obligaciones académicas a cargo de los y 
las estudiantes que se encuentren bajo alguna de estas condiciones.

Parágrafo. Las Secretarías de Educación de las Entidades Territoriales 
Certificadas en educación vigilarán el cumplimiento de esta disposición 
por parte de los establecimientos educativos.

Artículo 5º. Ningún establecimiento educativo del país podrá negarse 
a brindar la opción de continuar con el proceso de formación académica 
de estudiantes en estado de gestación, en período de lactancia o con 
licencia de paternidad a través de medios virtuales o remotos. Tampoco 
podrán negarse a flexibilizar las jornadas y actividades curriculares de 
los estudiantes en estado de gestación, en período de lactancia o con 
licencia de paternidad. Lo anterior, siempre y cuando el o la estudiante 
le manifieste a la institución educativa la necesidad de continuar sus 
estudios a través de medios virtuales o remotos, soportando la situación 
con certificaciones médicas, psicológicas, laborales, o de otra índole que 
prueben tal condición.

Para tal efecto el Ministerio de Educación deberá diseñar los lineamientos 
para la flexibilización de las actividades, y en asocio con el Ministerio de 
Tecnologías de la información y comunicación establecer las rutas para 
proveer a instituciones y estudiantes de las herramientas tecnológicas que 
permitan desarrollar actividades académicas .flexibilizadas remotas en 
épocas de gestación, lactancia y licencia de paternidad.

Parágrafo. Para el caso de las estudiantes en período de lactancia 
solo se necesitará el registro civil de nacimiento del menor para que la 
institución educativa brinde por un período no menor a 18 semanas los 
beneficios de esta ley. Para el caso de los estudiantes que requieran una 
licencia de paternidad para el cuido de la madre y el menor recién nacido, 
deberán acreditar lugar de residencia que coincida con el de la madre y 
el menor, además del correspondiente registro civil de nacimiento con el 
que prueben su filiación parental, para acceder a los beneficios que brinda 



12		 DIARIO OFICIAL
Edición 52.829

Viernes, 26 de julio de 2024

esta ley por un período no menor a 5 semanas posteriores al nacimiento 
del menor.

Artículo 6°. El Ministerio de Educación Nacional reglamentará en los 
seis meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley todos los 
asuntos concernientes a la misma, incluyendo los lineamientos para que 
las Secretarías de las Entidades Territoriales Certificadas en Educación 
establezcan las medidas pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto 
en la presente ley. Así mismo, creará un plan por conducto de formo 
asociado con las Secretarías de las Entidades Territoriales Certificadas en 
Educación para que aquellas instituciones educativas que no cuenten con 
los medios para adoptar las disposiciones de esta ley puedan hacerlo a la 
mayor brevedad posible.

Parágrafo. Las instituciones de educación superior que incumplan 
las disposiciones de la presente ley podrán ser sancionadas en virtud 
a la disposición contenida en el artículo 48 de la Ley 30 de 1992 y el 
procedimiento sancionatorio establecido en el capítulo IV de la misma 
ley.

Artículo 7º, Plan de fomento para la educación de estudiantes en 
estado de gestación, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad. 
El Ministerio de Educación Nacional en coordinación con las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación elaborarán un plan para fomentar 
el acceso y permanencia de estudiantes en estado de gestación, en 
periodo de lactancia o con licencia de paternidad o los diferentes niveles 
de formación académica en el país en los niveles de básica y media. Este 
plan contendrá convenios para fomentar el acceso de esta población a 
programas de educación superior.

Parágrafo. Las instituciones de educación superior deberán en el 
marco de su autonomía desarrollar estrategias que promuevan el acceso 
y permanencia de estudiantes en estado de gestación, en periodo de 
lactancia o con licencia de paternidad.

Artículo 8°. Salas amigas de la familia lactante en entornos educativos. 
Los establecimientos educativos a los que hace referencia el artículo 1º 
de la presente ley, adecuación en sus instalaciones un espacio digno para 
que las mujeres en periodo de lactancia puedan extraer la leche materna 
garantizando las condiciones adecuadas para la extracción y conservación 
de la misma, bajo normas técnicas de seguridad, para luego transportarla 
al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé bajo normas técnicas 
de seguridad, para luego transportarla al hogar y disponer de ella para 
alimentar al bebé en ausencia temporal de la madre o para lactar al bebé 
al interior de la institución en aquellos casos que sea transportado para 
fines de lactancia mientras la madre se encuentra cumpliendo su jornada 
educativa.

Artículo 9º. Facilidades de flexibilización académica según labores 
de cuidado a recién nacidos. Todas las instituciones educativas deberán 
mantener el plan metodológico diseñado para garantizar y facilitar la 
adecuada prestación del servicio educativo a las estudiantes en estado 
de gestación, en periodo de lactancia, con licencia de maternidad o con 
licencia de paternidad hasta que el recién nacido cumpla mínimo un (1) 
año de edad.

Tras dicho periodo, dependiendo de la situación del estudiante 
y/o de una situación particular del menor, se podrán mantener el plan 
metodológico según las necesidades de crianza del menor de edad.

Artículo 10. Vigencia. Esta ley rige a partir de la fecha de su 
promulgación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la República,
Iván Leonidas Name Vásquez.

El Secretario General del honorable Senado de la República,
Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,
Andrés David Calle Aguas.

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes,
Jaime Luis Lacouture Peñaloza.

REPÚBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publíquese y cúmplase.
Dada, a 26 de julio de 2024.
El Ministro de Hacienda y Crédito Público de la República de 

Colombia, delegatario de funciones legales y constitucionales, mediante 
Decreto número 0917 del 22 de julio de 2024.

RICARDO BONILLA GONZÁLEZ
El Ministro de Salud y Protección Social,

Guillermo Alfonso Jaramillo Martínez
El Viceministro de Empleo y Pensiones del Ministerio de Trabajo, 

encargado de las funciones del despacho de La Ministra de Trabajo,
Iván Daniel Jaramillo Jassir.

El Ministro de Educación Superior, 
José Daniel Rojas Medellín.

El Ministro de Tecnología de la información y las Comunicaciones,
Óscar Mauricio Lizcano Arango.

LEY 2395 DE 2024
(julio 26)

por medio de la cual se promueve el uso de la infraestructura deportiva, recreativa, de actividad física y 
cultural, de naturaleza pública, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Artículo 1°. Uso gratuito de la infraestructura deportiva, recreativa, 
de actividad física y cultural. Los distritos y municipios garantizarán 
que las escuelas y organismos deportivos, recreativos, de actividad 
física y las organizaciones culturales con usuarios pertenecientes a los 
estratos 1, 2 y 3, puedan hacer uso de forma gratuita de los espacios 
públicos catalogados como equipamientos deportivos, recreativos o 
para la actividad física y/o cultural de conformidad con los lineamientos 
establecidos por las correspondientes entidades territoriales. Quedan 
excluidos de este beneficio los partidos o eventos deportivos con venta 
de boletería donde participen organismos deportivos profesionales.

Parágrafo 1°. Las escuelas y organismos deportivos, recreativos, de 
actividad física y las organizaciones culturales de que trata el presente 

artículo, deberán acreditar su existencia ante la Secretaría de Deporte y/o 
Cultura de 10 entidad territorial correspondiente, o quien haga sus veces, 
mediante documento suscrito por el director o profesor encargado de 
la escuela u organización, sin que resulte necesario ostentar personería 
jurídica.

Parágrafo 2°. Las entidades interreligiosas, los Comités de Libertad 
Religiosa y los Consejos de Juventud que realicen actividades deportivas, 
recreativas, físicas y culturales dentro del desarrollo de su aporte social o 
funciones, según corresponda, podrán hacer uso gratuito de los espacios 
a los que refiere este artículo. Para ello, deberán acreditar su existencia 
ante las Secretarias de Gobierno o del Interior, de la entidad territorial 
correspondiente, o quien haga sus veces, mediante documento suscrito 
por su representante.

Artículo 2°. Manual de uso. Dentro de los seis (6) meses siguientes 


